SALINAN

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI PADANG
NOMOR 18 TAHUN 2025

TENTANG

PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI MAHASISWA BERPRESTASI
DAN DOSEN PEMBIMBING DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI PADANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS NEGERI PADANG

Menimbang : a. bahwa untuk meningkatkan motivasi dan prestasi akademik
serta nonakademik Mahasiswa Universitas Negeri Padang serta
mendukung peran Dosen Pembimbing dalam membina
mahasiswa, perlu memberikan penghargaan kepada Mahasiswa
Berprestasi dan Dosen Pembimbing;

b. bahwa pemberian penghargaan merupakan bagian dari upaya
Universitas Negeri Padang untuk menciptakan iklim akademik
yang kompetitif dan inovatif;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Peraturan Rektor
Universitas Negeri Padang tentang Pemberian Penghargaan Bagi
Mahasiswa Berprestasi dan Dosen Pembimbing;

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 16; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5500);
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3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 114 Tahun
2021 tentang Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas
Negeri Padang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 255, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6737);

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 45 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1673);

5. Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Negeri Padang
Nomor 111/UN35.MWA/HK/2024 tentang Pemberhentian
Rektor Periode Tahun 2020-2024 dan Pengangkatan Rektor
Periode Tahun 2024-2029;

6. Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Negeri Padang
Nomor 196/UN35.MWA/HK/2024 tentang Pengesahan Rencana
Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT) Tahun 2025;

7. Peraturan Rektor Universitas Negeri Padang Nomor 12 Tahun
2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur di bawah Rektor
Universitas Negeri Padang;

8. Peraturan Rektor Universitas Negeri Padang Nomor 11 Tahun
2025 tentang Perubahan atas Peraturan Rektor Universitas
Negeri Padang Nomor 09 Tahun 2024 tentang Standar Biaya
Universitas Negeri Padang Tahun 2025.

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI PADANG TENTANG
PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI MAHASISWA BERPRESTASI
DAN DOSEN PEMBIMBING

BAB1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Dalam Peraturan Rektor ini, yang dimaksud dengan:
1. Universitas Negeri Padang yang selanjutnya disingkat UNP
adalah Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum.
2. Rektor adalah pemimpin UNP yang menyelenggarakan dan
mengelola UNP,
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10.

11.

Penghargaan adalah bentuk pengakuan yang diberikan oleh
UNP kepada Mahasiswa Berprestasi dan Dosen Pembimbing
dalam bentuk penghargaan akademik, nonakademik, atau
insentif lainnya.

Mahasiswa adalah peserta didik pada tiap jenjang pendidikan
tinggi di UNP yang berstatus aktif.

Prestasi adalah capaian luar biasa yang diraih oleh Mahasiswa
UNP dalam bidang akademik dan/atau non-akademik pada
tingkat nasional atau internasional, yang meliputi kejuaraan,
penghargaan, atau pengakuan resmi dalam kegiatan ilmu
pengetahuan, teknologi, seni, olahraga, atau bidang lain yang
diakui oleh UNP

Mahasiswa Berprestasi adalah Mahasiswa UNP jenjang
Diploma dan Sarjana yang berhasil dalam kejuaraan atau
lomba di bidang minat, bakat, dan penalaran melalui program
kementerian yang membidangi pendidikan tinggi dan lomba
mandiri di tingkat provinsi, regional/wilayah, nasional, dan
internasional.

Prestasi akademik adalah pencapaian hasil belajar yang
diperoleh Mahasiswa UNP selama menempuh pendidikan di
UNP.

Prestasi nonakademik adalah pencapaian yang diraih
Mahasiswa UNP di luar kegiatan akademik formal seperti lomba
olahraga, seni, kepemimpinan, atau kegiatan sosial.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas
utama mentransformasikan, mengembangkan, dan
menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
Dosen Pembimbing adalah Dosen tetap UNP yang mendapat
surat tugas sebagai pembimbing kompetisi ilmu pengetahuan,
teknologi, seni, olahraga, atau bidang lain kemahasiswaan,
yang diselenggarakan Kementerian terkait dalam skala wilayah,
provinsi, nasional, dan internasional.

Lomba Dikti adalah Lomba/kompetisi/kejuaraan yang
dilaksanakan oleh Direktorat Pembelajaran dan
Kemahasiswaan, Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan

Teknologi.
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12. Lomba  Non-Dikti/Mandiri adalah  Lomba/kompetisi/
kejuaraan yang dilaksanakan oleh Perguruan Tinggi
Negeri/Swasta atau institusi lain, selain Direktorat
Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kementerian Pendidikan
Tinggi, Sains dan Teknologi

13. Tingkat Provinsi adalah Lomba/kompetisi/kejuaraan yang
dilaksanakan oleh Perguruan Tinggi/Pemerintah Daerah atau
organisasi lainnya paling sedikit diikuti oleh 5 (lima) Perguruan
Tinggi.

14. Tingkat Nasional adalah Lomba/kompetisi/kejuaraan yang
dilaksanakan oleh Perguruan Tinggi/Pemerintah Daerah atau
organisasi lainnya paling sedikit diikuti oleh Perguruan Tinggi
dari 4 (empat) Provinsi.

15. Tingkat Internasional adalah Lomba/kompetisi/kejuaraan
yang dilaksanakan oleh Perguruan Tinggi atau organisasi
lainnya paling sedikit diikuti oleh Perguruan Tinggi dari 3 (tiga)

Negara.

BABII
RUANG LINGKUP DAN TUJUAN

Bagian Kesatu
Ruang Lingkup

Pasal 2
Ruang lingkup Peraturan ini meliputi:
a. kriteria Mahasiswa Berprestasi dan Dosen Pembimbing;
b. tata cara pengusulan dan penilaian;
c. jenis dan bentuk penghargaan;
d. sumber pembiayaan; dan

e. pemantauan dan evaluasi.

Bagian Kedua
Tujuan

Pasal 3
Peraturan ini bertujuan untuk:
a. memberikan penghargaan kepada Mahasiswa Berprestasi dan
Dosen Pembimbing sebagai bentuk pengakuan atas prestasi

dan kontribusinya;
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b. meningkatkan motivasi mahasiswa dan dosen dalam
mencapai prestasi akademik dan nonakademik; dan
c. menciptakan iklim akademik yang kompetitif dan inovatif di

lingkungan UNP.

BAB I1I
KRITERIA MAHASISWA BERPRESTASI
DAN DOSEN PEMBIMBING

Pasal 5
(1) Mahasiswa Berprestasi adalah mahasiswa yang memenuhi
kriteria sebagai berikut:

a. terdaftar sebagai mahasiswa aktif di UNP pada program
Diploma dan Sarjana;

b. memiliki indeks prestasi kumulatif (IPK) sekurang-
kurangnya 2,75;

c. memiliki surat tugas mengikuti lomba/kompetisi/
kejuaraan dari pimpinan UNP;

d. meraih prestasi pada kompetisi, kejuaraan, atau
penghargaan tingkat nasional atau internasional dalam
bidang akademik dan/atau nonakademik;

e. memiliki sertifikat juara yang diterbitkan oleh
penyelenggara lomba/kompetisi/kejuaraan;

f. mahasiswa mengajukan usulan penghargaan
lomba/kompetisi/kejuaraan ke  Direktorat  yang
membidangi Kemahasiswaan dan Alumni;

g. melampirkan dokumentasi foto penyerahan hadiah
lomba/kompetisi/kejuaraan; dan

h. menunjukkan sikap akademik yang baik dan tidak sedang
menjalani sanksi akademik atau non-akademik.

(2) Prestasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf d meliputi
bidang ilmu pengetahuan, teknologi, seni, olahraga, atau
kegiatan lain yang diakui oleh UNP.,

Pasal 6
(1) Dosen Pembimbing yang berhak menerima penghargaan adalah
dosen yang:
a. berstatus sebagai Dosen Tetap UNP;
b. tidak berstatus tugas belajar dan/atau izin belajar;
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c. memiliki surat tugas pembimbing/pelatih dari pimpinan
UNP,;

d. membimbing Mahasiswa Berprestasi dalam meraih
prestasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1)
huruf d; dan

e. memberikan kontribusi nyata dalam proses pembimbingan
yang dibuktikan dengan dokumen pembimbingan atau
laporan prestasi.

(2) Kontribusi nyata sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c
meliputi pembimbingan tugas akhir, penelitian, kompetisi, atau

kegiatan lain yang relevan.

BAB IV
TATA CARA PENGUSULAN DAN PENILAIAN

Pasal 7

(1) Pengusulan Mahasiswa Berprestasi dan Dosen Pembimbing
dilakukan oleh:

a. Fakultas/Sekolah atau Unit terkait di lingkungan UNP.

b. Mahasiswa atau Kelompok Mahasiswa yang bersangkutan
dengan rekomendasi dari dosen atau Pimpinan
Fakultas/Sekolah.

(2) Pengusulan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disampaikan
kepada Direktur/Kasubdit dan/atau nama lain Unit dan Organ
di bawah Rektor UNP yang membidangi prestasi mahasiswa dan
alumni.

(3) Batas pengajuan pengusulan Mahasiswa Berprestasi dan Dosen
Pembimbing sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan (2) paling
lambat diajukan pada minggu pertama bulan November tahun
anggaran berjalan.

(4) Mekanisme pemberian penghargaan bagi mahasiswa berprestasi
pada lomba/kompetisi/kejuaraan tingkat provinsi, nasional, dan
internasional sebagai berikut:

a. Mahasiswa mengajukan usulan penghargaan
lomba/kompetisi/kejuaraan ke Direktorat dan/atau nama
lain Unit dan Organ di bawah Rektor UNP yang
membidangi kemahasiswaan melalui website

https://puspres.unp.ac.id.
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b. Mahasiswa menyiapkan dokumen dan mengunggah berkas
persyaratan sesuai dengan ketentuan yang sudah
ditetapkan.

c. Wakil Dekan yang membidangi kemahasiswaan
memvalidasi dokumen pengusulan prestasi.

d. Direktorat dan/atau nama lain unit dan organ di bawah
Rektor UNP yang membidangi kemahasiswaan melakukan
verifikasi dan validasi usulan penghargaan secara berkala

setiap bulan dalam 1 (satu) tahun.

Pasal 8
(1) Kasubdit dan/atau nama lain unit dan organ di bawah Rektor
UNP yang membidangi prestasi Mahasiswa dan alumni
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat (2) bertugas:

a. Mengumpulkan dokumen prestasi.

b. Memverifikasi dokumen pengusulan.

c. Menilai kelayakan Mahasiswa Berprestasi dan Dosen
Pembimbing berdasarkan kriteria yang ditetapkan.

d. Mengajukan rekomendasi kepada Rektor melalui Direktur
yang membidangi urusan Kemahasiswaan dan Alumni
untuk pengusulan calon penerima penghargaan.

(2) Tata cara penilaian diatur lebih lanjut dalam keputusan Rektor.

BABV
JENIS DAN BENTUK PENGHARGAAN

Pasal 9
(1) Penghargaan bagi Mahasiswa Berprestasi dapat berupa:
a. piagam penghargaan;
b. trophy kejuaraan;
c. beasiswa atau bantuan biaya pendidikan;
d. insentif keuangan; atau
e. fasilitas akademik atau non-akademik lainnya yang
ditetapkan oleh Rektor.
(2) Penghargaan bagi Dosen Pembimbing dapat berupa:
a. piagam penghargaan;

b. insentif keuangan,;
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c. pengakuan dalam penilaian kinerja dosen; atau
d. fasilitas pendukung kegiatan akademik.
(3) Insentif keuangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) hurufd
dan pada ayat (2) huruf b diberikan apabila anggaran UNP
tersedia dan dicantumkan dalam RKAT UNP.

Pasal 10

(1) Penghargaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 diberikan
berdasarkan tingkat prestasi, yaitu:

a. tingkat internasional meraih juara 1, 2, dan 3.
b. tingkat nasional meraih juara 1, 2, dan 3.
c. tingkat provinsi meraih juara 1, 2, dan 3.

(2) Besaran dan bentuk penghargaan ditetapkan lebih lanjut oleh
Rektor berdasarkan rekomendasi Kasubdit dan/atau nama lain
Unit dan Organ di bawah Rektor UNP yang membidangi prestasi
mahasiswa dan alumni.

(3) Ketentuan lebih lanjut mengenai besaran dan bentuk
penghargaan diatur lebih lanjut dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini.

Pasal 11

Besaran dan bentuk penghargaan sebagaimana dimaksud Pasal 10

ayat (2) diberikan dengan ketentuan:

(1) Jika mahasiswa telah menerima hadiah uang dari penyelenggara
kejuaraan atau lomba sebesar lebih dari atau sama dengan
Rp5.000.000,- (lima juta rupiah), penghargaan diberikan sebesar
50% dari nominal yang tercantum dalam Lampiran.

(2) Jika mahasiswa telah menerima hadiah uang dari penyelenggara
kejuaraan atau lomba sebesar lebih dari atau sama dengan
Rp2.500.000,- (dua juta lima ratus ribu rupiah) dan kurang dari
Rp5.000.000,- (lima juta rupiah), penghargaan diberikan sebesar
75% dari nominal yang tercantum dalam Lampiran.

(3) Jika mahasiswa telah menerima hadiah uang dari penyelenggara
kejuaraan atau lomba sebesar kurang dari Rp1.500.000,- (satu
juta lima ratus ribu rupiah), penghargaan diberikan sebesar

100% dari nominal yang tercantum dalam Lampiran.
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BAB VI
SUMBER PEMBIAYAAN

Pasal 12
(1) Pembiayaan penghargaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal
10 ayat (3) bersumber dari:
a. anggaran UNP; atau
b. sumber lain yang sah dan tidak mengikat sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.
(2) Pengelolaan pembiayaan dilakukan sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

BAB VII
PEMANTAUAN DAN EVALUASI

Pasal 13
(1) Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pemberian penghargaan
dilakukan oleh unit yang ditunjuk oleh Rektor.
(2) Hasil pemantauan dan evaluasi digunakan sebagai bahan

penyempurnaan pelaksanaan pemberian penghargaan pada

periode berikutnya.
BAB VIII
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 14

(1) Segala pengusulan penghargaan bagi Mahasiswa Berprestasi dan
Dosen Pembimbing yang telah diajukan sebelum Peraturan ini
berlaku dan belum diputuskan, diselesaikan berdasarkan
Peraturan ini.

(2) Penghargaan yang telah diberikan kepada Mahasiswa
Berprestasi dan Dosen Pembimbing berdasarkan peraturan
sebelumnya tetap diakui sebagai bagian dari pengakuan prestasi
UNP.

(3) Tata cara pengusulan dan penilaian yang sedang berlangsung
sebelum berlakunya Peraturan ini disesuaikan dengan ketentuan
dalam Peraturan ini dalam waktu paling lama 3 (tiga) bulan sejak
Peraturan ini ditetapkan.
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BAB IX
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 15
(1) Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal di undangkan.
(2) Agar  setiap  orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Rektor ini dengan penempatannya

dalam Lembaran Universitas Negeri Padang.
Ditetapkan di Padang

Pada tanggal 19 Maret 2025
REKTOR UNIVERSITAS NEGERI PADANG,

ttd

KRISMADINATA

sesuai dengan aslinya
is Universitas Negeri Padang
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Lampiran 1

Peraturan Rektor Nomor 18 Tahun 2025 tentang Pemberian Penghargaan Bagi
Mahasiswa Berprestasi dan Dosen Pembimbing di lingkungan Universitas Negeri

Padang

A. Penghargaan Kepada Mahasiswa Berprestasi

Eo. l;f:::::;: Tingkat Kompetisi Juara I | Juara II | Juara III
1 |DIKTI-Belmawa |[Internasional
Perorangan | >5 Negara [3.500.000{3.000.000{2.500.000
< 5 Negara (3.000.000{2.500.000(2.000.000
Beregu >5 Negara |5.000.000{3.000.000(2.000.000
< 5 Negara |2.500.000§2.000.000/1.500.000
2 |Non-DIKTI  /
it Perorangan | >5 Negara_|3.000.000{2.000.000|1.500.000
< 5 Negara [2.500.000]1.750.000/1.500.000
Beregu >5 Negara [3.500.000(3.000.000/2.000.000
i < 5 negara |3.000.000j2.500.000(2.000.000
3 |DIKTI-Belmawa |Nasional
Perorangan 3.000.000j2.500.000/2.000.000
Beregu 3.500.000]3.000.000/2.500.000
Award (Favorit/ Harapan/| 1.000.000
Terbaik)
4 Non—[?IKTI/ Perorangan 1.250.000{800.000 [500.000
Sendis Beregu 1.500.000{1.000.000)750.000
Award (Favorit/ Harapan/| 250.000
7 |Non-DIKTI =~ el
DpREe 300.000 [200.000
550.000 [400.000
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