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Ikhtisar Eksekutif 
 

Laporan kinerja Universitas Negeri Padang tahun 2025 menyajikan tingkat pencapaian 4 

sasaran dengan 11 indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 

2025. Tingkat ketercapaian dan ketidakcapaian indikator kinerja lebih detail diuraikan pada 

BAB III. Secara umum, capaian kinerjanya adalah sebagai berikut. 
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Adapun permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target tahun 2025 dan upaya 

yang dilakukan untuk mengatasi permasalahan, antara lain: 

Permasalahan Umum Langkah Antisipasi 

1. Kualitas dan daya saing lulusan belum optimal, 

tercermin dari tingkat penghasilan, masa 

tunggu kerja, serta proporsi lulusan yang 

melanjutkan studi yang masih terbatas. 

2. Perubahan kebijakan nasional dari MBKM ke 

Kampus Berdampak dengan kuota terbatas 

berdampak pada menurunnya partisipasi 

mahasiswa dalam kegiatan pembelajaran di 

luar program studi. 

3. Keterlibatan dosen dalam pelaksanaan 

tridharma di perguruan tinggi lain, dunia 

industri, dan pembimbingan mahasiswa di luar 

program studi belum merata. 

4. Belum seluruh dosen memenuhi kriteria dosen 

berkualifikasi industri atau memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi sesuai standar IKU. 

5. Kontribusi dan kualitas luaran dosen belum 

merata, dengan dominasi karya ilmiah serta 

terbatasnya hilirisasi hasil riset dan rekognisi 

internasional bereputasi tinggi. 

6. Kerja sama institusional belum merata antar 

program studi dan masih didominasi kerja sama 

dalam negeri dengan mitra berbobot relatif 

rendah. 

7. Implementasi metode pembelajaran inovatif 

(case method dan team-based project) belum 

diterapkan secara menyeluruh pada seluruh 

mata kuliah. 

8. Belum terdapat penambahan program studi 

yang terakreditasi internasional pada tahun 

pelaporan akibat proses pembenahan regulasi 

dan kesiapan pendukung. 

9. Konsistensi keterkaitan antara perencanaan, 

pengukuran, dan pelaporan kinerja belum 

sepenuhnya optimal serta belum seluruh 

indikator berorientasi pada outcome. 

10. Penilaian kinerja anggaran (EKA) belum 

optimal akibat keterbatasan struktur RO dan 

belum diterapkannya SBK pada UNP sebagai 

PTNBH. 

1. Memperkuat tracer study yang terintegrasi, 

memperluas kerja sama dengan DUDIKA, 

memfasilitasi percepatan penempatan kerja dan 

studi lanjut lulusan, serta meningkatkan 

pengawasan terhadap kualitas dan mutu 

pembelajaran. 

2. Mengembangkan dan mengimplementasikan 

Program Kampus Berdampak Mandiri UNP 

sebagai alternatif perluasan partisipasi mahasiswa. 

3. Mendorong pemerataan keterlibatan dosen dalam 

tridharma eksternal melalui penugasan terencana, 

insentif berbasis kinerja, dan penyederhanaan 

administrasi. 

4. Memfasilitasi peningkatan jumlah dosen 

bersertifikat kompetensi/profesi serta memperluas 

keterlibatan praktisi melalui penguatan kemitraan 

industri. 

5. Meningkatkan pemerataan dan kualitas luaran 

dosen melalui pendampingan, insentif, penguatan 

hilirisasi riset, dan peningkatan rekognisi 

internasional. 

6. Mengarahkan kerja sama institusional pada mitra 

strategis berbobot tinggi serta memperluas jejaring 

kerja sama internasional. 

7. Meningkatkan kapasitas dosen dalam penerapan 

pembelajaran inovatif melalui pelatihan, 

pendampingan, serta penguatan sistem monitoring 

dan evaluasi. 

8. Mempercepat proses akreditasi internasional 

program studi melalui penyelarasan regulasi, tata 

kelola, dan pemenuhan sarana prasarana 

pendukung. 

9. Memperkuat keterpaduan perencanaan, 

pengukuran, dan pelaporan kinerja serta 

meningkatkan kapasitas SDM dan peran APIP 

dalam evaluasi berkelanjutan. 

10. Melakukan penyesuaian dan advokasi kebijakan 

penilaian kinerja anggaran serta menindaklanjuti 

arahan kementerian terkait penilaian NKA dan 

EKA bagi PTNBH. 

 

 
 

 



 

Laporan Kinerja Tahun 202 5 
Universitas Negeri Padang  

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 

 
 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 


	Cover Lakin 2025.pdf (p.1)

